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Rolul si functiile Codului de etica al scolii

Codul de etica, elaborat de Comisia de etica a Scolii ,,Nifon Balasescu” Tulcea |,
formuleaza in mod explicit principiile, valorile si normele morale pe care membrii acesteia
consimt sa le respecte, modalitatile de realizare ale acestora, faptele si actiunile care constituie
incalcari ale conduitei etice, precum si sanctiunile aferente. Codul de etica, contract moral
intre profesori, elevi si personal administrativ, contribuie la realizarea coeziunii membrilor
comunitatii scolare, la cultivarea increderii in mediul scolar ca mediu de educatie si pregatire
pentru viata a elevilor, la asigurarea unui climat de competitie dupd reguli corecte, la
protejarea membrilor comunitdtii de comportamente nedrepte cu privire la evaluarea acestora,
la protejarea lor fata de abuzul de putere.

Codul de etica arata angajamentul conducerii scolii si asl tuturor departamentelor de a
respecta normele eticii din mediul preuniversitar. Acestea au obligatia de a aduce acest cod
la cunostinta membrilor comunitatii scolare. Codul de etica este in primul rand un indreptar,
un ghid al comportamentului care sprijind libertatea si autonomia fiecarui membru al
comunitatii si cultiva responsabilitatea individuala.

e Principii si valori ale conduitei etice in Scoala ,,Nifon Balisescu,,

Tulcea
Principiile si valorile pe care le promoveaza Codul de etica al Scolii ,,Nifon Balasescu,,
Tulcea sunt urmatoarele: libertatea studiului, autonomia personala, meritul, profesionalismul,
dreptatea si echitatea, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, responsabilitatea,
respectul si toleranta, bundvointa si grija.

1. Libertatea academica
In conditiile unui invatamant laic, ale respectrii statului de drept si drepturilor omului, spatiul
de studiu este un spatiu liber de orice constrangeri politice, economice si religioase, membrii
sai fiind protejati de cenzura, de manipulari si persecutii care incalca libertatea studiului.
Respectarea libertatii celuilalt reprezinta un principiu esential al statului de drept. Ea include
respectul pentru diferente si descurajeaza orice forma de discriminare, promovand cooperarea
si parteneriatul intelectual.

2. Autonomia personala
Autonomia personala presupune posibilitatea de a alege individual, in cunostinta de cauza,
programele de studiu si cercetare, traseele de cariera, oportunitatile si nivelul de excelenta la
care o persoand doreste sa acceada.

3. Meritul
Recunoasterea meritului individual si colectiv (creativitate, eficienta, talent, performanta) este
esential pentru functionarea institutiei. Stabilirea ierahiei calitative la nivelul scolii este direct
legata de realizarea principiului meritului.

4. Profesionalismul
cercetarii, a calitatii stiintifice si educationale, a eficientei la nivel managerial si administrativ.
Profesionalismul este dat de: competenta in exercitarea profesiei, recunoscuta in interiorul
spatiuluiscolar, in tara si in strainatate; prestigiul prin dedicarea fata de cariera profesionala;
increderea elevilor in autoritatea intelectuald si morald a cadrului didactic; obligatia morala a
acestuia de a lucra n serviciul pregatirii elevilor, solidaritatea colegiald cu cei care respecta
standardele morale si de profesionalism din scoala precum si din acelasi domeniu. Lipsa de
profesionalism, amatorismul, dilentantismul, plafonarea, dezinteresul si impostura scad
prestigiul profesiei afectand direct pregatirea elevilor la standardele calitative si morale.

5. Dreptatea si echitatea



Codul de eticd are in vedere respectarea criteriilor corecte de evaluare si promovare
profesionald, de impartirea corectd a puterii si eliminarea abuzului de putere, promovand
egalitatea sanselor n ceea priveste accesul la studii, la angajare, la programe etc
Realizarea valorilor morale de dreptate si echitate n mediul scolar presupune
respectarea urmatoarelor principii:
e Nediscriminarea si egalitatea sanselor
Incilcarea drepturilor persoanei pe baza rasei, genului, orientarii sexuale, disabilitatii,
nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau a mediului de provenienta
Tn mediul scolar reprezinta acte de discriminare.
e Prevenirea si eliminarea conflictelor de interese
Conflictele de interese ce apar din cauza intersectarii mai multor tipuri de relatii sau pozitii
afecteaza evaluarea corecta a membrilor comunitatii scolare si pot duce la incurajarea
nepotismului si favoritismului, la aplicarea unor standarde neconforme cu criteriile de
apreciere si de evaluare.
e Prevenirea si combaterea coruptiei
Coruptia este una dintre maladiile sociale redutabile. In mediul scolar genereazi tratamente
inechitabile, nedreptati, favoritisme, inlaturd aplicarea principiului meritului producand
neincredere in valoarea diplomelor, in competenta absolventilor si a cadrelor didactice.
6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala
Aplicarea acestui principiu este esentiald pentru realizarea deplind a actului de educatie si a
dezvoltarii cunoasterii. Lipsa de onestitate si de corectitudine intelectuala poate duce la
evaluarea incorecta a performantelor elevilor, a cadrelor didactice si a personalului
administrativ, la incalcarea dreptului de proprietate intelectuala.
1. Transparenta
Spatiul scolar este un spatiu public si presupune accesul la informatie in ceea ce priveste
evaluarea elevilor, a personalului didactic si nedidactic, angajarea si promovarea, cu privire la
utilizarea surselor de finantare si criteriile dupa care sunt luate diverse decizii in institutie.
Institutia se angajeaza sa aplice un tratament corect tuturor membrilor sdi, in ceea ce priveste
angajarea, promovarea, acordarea gradatiilor salariale si a premierilor.
8. Responsabilitatea
Institutia incurajeaza aplicarea principiului responsabilitatii personale si profesionale pornind
de la a cere membrilor sdi sa evite sa faca rau unul altuia. Responsabilitatea personalad si
profesionald are in vedere un comportament corect fatd de ceilalti asigurand exercitatrea
drepturilor fecdruia. Prin aceasta se incurajeaza, diversitatea culturala si intelectuala precum si
individualitatea experientelor.
9. Respectul si toleranta
Mediul scolar, al carui rol este de a cultiva valorile civilizatiei moderne, schimbul de
argumente, autonomia, responsabilitatea individuala, presupune si respect reciproc, toleranta
si cooperare. Nici o disputd nu se rezolva prin actiuni ce reprezinta atacuri la persoand sau
printr-un limbaj necivilizat (cuvinte, etichetari, stil, ton etc), ci prin argumente si probe clare.
In acest sens, trebuie dezaprobate orice tip de hartuire: rasism, xenofobie, misoginism,
sexism, sovinism, homofobie, hartuire cu privire la convingerile religioase sau politice.
10. Bunavointa si grija
Scoala trebuie sa-si manifeste bunavointa si grija fatd de toti membrii Comunitatii , incurajand
aprecierea, recunostiinfa, mandria fata de cei meritosi si sprijinul celor aflati in nevoie, care
trec prin crize de adaptare, drame, necazuri etc. Cultiva altruismul, amabilitatea, politetea,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul. Nu considera
dezirabile: invidia, cinismul, impostura, vanitatea, aroganta, servilismul, lipsa de amabilitate,
dezinteresul.



